
                                                               [image: image1.wmf]

Innhold
1.0
Formålet med planen
        
Opplæringslovens kap 9a
         
Opplæringslovens § 13.10
2.0
Definisjoner
   
2.1
Vold og trakassering

2.2
Mobbing eller plaging

2.3
Krenkende adferd
3.0
Gamvik kommunes plan
   
3.1
Handlingsplan mot krenkende adferd

3.2
Strakstiltak ved krenkende adferd – prosedyre for saksbehandling
   
3.3
Saksbehandling etter forvaltningsloven
  

3.3.1
Henstilling
   

3.3.2
Klageretten
   

3.3.3
Ordensreglement
   

3.3.4
Dokumentasjon og rapportering til kommunalt nivå
                        3.3.5    Prosesser for bedre skolemiljø
5.0
Skjema til bruk av administrasjonen
    
5.1
Enkeltvedtak
 
5.2
Melding om elev utsatt for krenkelse
 
5.3.
Melding om elev som har utøvd krenkende ord eller handling
6.0
Kartlegging av miljø i klassen og korrigering av oppførsel
 
6.1
punkter som brukes i elevsamtalen
1.0 Formålet med planen 
Plan for trygt skolemiljø er utviklet for å hjelpe skolen med å følge opp arbeidet med utviklingen av elevenes sosiale kompetanse og med å ivareta Læringsplakatens og Opplæringslovens krav om å sikre et læringsmiljø som fremmer helse, trivsel og læring. Planen skal også sikre at skolen ivaretar elevenes og foreldrenes rettigheter på dette området. Planen er forankret i Opplæringslovens kapittel 9a og § 13-10, samt i undervisningssektorens styringsdokumenter. 

Kapittel 9a i Opplæringsloven slår fast at alle elever har rett til et godt fysisk og psykososialt miljø som fremmer helse, trivsel og læring. 
Handlingsplikt
§9a-3 omtaler det psykososiale miljøet og slår fast at tilsatte ved skolen som får kunnskap eller mistanke om at en elev blir utsatt for krenkende ord eller handlinger som mobbing, diskriminering, vold eller rasisme, snarest skal undersøke forholdet, varsle skoleledelsen og/eller selv gripe direkte inn. 9a-3, siste ledd pålegger skolen å behandle henvendelser om skolemiljøforhold fra elever eller foreldre etter reglene for enkeltvedtak i Forvaltningsloven. Internkontroll 
Opplæringsloven § 9a-4 stiller krav om kontinuerlig og systematisk arbeid for å sikre at kravene i eller i medhold av lovkapitlet blir oppfylte. Kravene omfatter både faglig oppfølging og forvaltning. 
Systematisk forebyggende arbeid 
Planen angir tiltak og standarder for skolens arbeid med å sikre elevene et psykososialt skolemiljø som fremmer helse, trivsel og læring. Rektor har ansvaret for den daglige gjennomføringen av forholdene beskrevet i kapittel 9a i Opplæringsloven. 

Opplæringslovens § 13-10:
Kommunen/fylkeskommunen skal ha ”eit forsvarleg system for vurdering av om krava i
opplæringslova og forskriftene til lova blir oppfylte”.

2.0 Definisjoner
  

2.1 Krenkende adferd
   

Gamvik kommunes definisjon
    

”Plaging, diskriminering og rasisme.
                        Enkeltstående, nedsettende ytringer om utseende eller funksjonshemninger. 
    

Ord eller handlinger som kan virke sårende eller ydmykende, eller som er ment 
   

for å isolere/ekskludere en annen person fra fellesskapet. ”
3.0 Gamvik kommunes handlingsplan mot krenkende adferd
 
3.1 Handlingsplan mot krenkende adferd

Mål:

· Skolen skal ved forebyggende tiltak forhindre at elever blir utsatt forkrenkende adferd.

· Skolens rutiner skal avdekke at krenkelse foregår og disse skal registreres.
· Skolen skal følge opp både den som har utført krenkende ord eller handlinger  og den som blir utsatt for krenkelse.

· Skolens rutiner skal sikre god dokumentasjon og best mulig samarbeid med foresatte.

Skolens rutiner for skriving av enkeltvedtak brukes konsekvent av rektor.
 Rektor skal holde samarbeidsutvalget, skolemiljøutvalget, elevråd og   FAU løpende orientert  om hendelser, planer og vedtak. 
Rektor skal innrapportere enkeltvedtak i skolens årsmelding.


FOREBYGGENDE ARBEID:

1.  Skolen skal satse på trygghet og trivsel for elevene gjennom positive elevaktiviteter i samarbeid med elever og foreldre. Aktivitetsplan lages for høst- og vårhalvåret.

2. Det skal avsettes tid hvert år til holdningsskapende arbeid i forhold til trivsel og trygghet. Dette skal inn i årsplanen. Elevene må trenes til aktivt å sette grenser for seg selv og andre. Opplegget ”steg for steg” brukes jevnlig for 1. – 7. Klasse.

3. På foreldremøtene hver høst tas krenkende adferd opp som tema. Det informeres om skolens handlingsplan mot krenkende adferd.

4. Kontaktlærer skal ha elevsamtaler, enkeltvis eller i grupper, i forkant av konferansetimene høst og vår.

5. Trivsel og trygghet skal være fast tema i alle konferansetimer.

6. Trivselsskjema/egenvurdering skal gjennomføres tre ganger pr. år i alle klasser. Kontaktlærer vurderer og oppbevarer disse.

7. Ved enhver hendelse som gjelder krenkende adferd, følges oppsettet ”strakstiltak ved krenkende adferd”

8. Kontaktlærer for elevrådet har ansvar for at handlingsplanen mot krenkende adferd settes på dagsorden i elevrådet hver høst. Det skal være med på å arrangere positive elevaktiviteter, og på den måten bidra til et godt skolemiljø uten krenkende adferd.

9. Rektor har ansvar for at skolemiljøutvalget blir opprettet og at alle saker som har med skolemiljøet å gjøre, blir drøftet der.
Skolemiljøutvalget skal delta i planleggingen og gjennomføringen av skolens systematiske arbeid for å utvikle og kvalitetssikre skolens psykososiale og fysiske miljø.

10. Skoleledelsen legger til rette for årlige kartlegginger, systematisk gjennomføring av resultatene og drøfter konkrete forbedringstiltak med skolemiljøutvalget.

3.2 Strakstiltak ved krenkende adferd – prosedyre for saksbehandling


	HVA SKAL GJØRES
	HVORDAN
	HVEM HAR ANSVAR

	Informere klassestyrer og Skolens ledelse
	Den som oppdager krenkende adferd må straks gripe inn. Hvis noen får informasjon om at krenkende adferd foregår, må straks ta kontakt med de på skolen står ”offeret” nærmest i de fleste tilfeller kontaktlærer. Skolens ledelse må også informeres på et tidlig tidspunkt.
	Den som oppdager tilfellet.

	Innkalle den som utfører krenkende ord eller handlinger til samtale
	Den som står bak krenkende adferd skal innkalles til samtale. Dersom det er flere som ufører krenkende ord eller handlinger skal de i første omgang innkalles hver for seg, senere i gruppe.
	Kontaktlærer, evt. Sosiallærer. Skolens ledelse

	Innkalle den som blir krenket til samtale
	Det kan ofte være vanskelig å få offeret til å si noe om det som foregår - av frykt for hevnaksjoner. Når det er klarlagt at det er krenkende adferd som foregår, er det viktig å få i gang en samtale med den som blir krenket.
	Skolens ledelse, Kontaktlærer, sosiallærer

	Kontakte foreldrene
	Både foreldrene til den som utfører krenkende ord eller handlinger og den som blir krenket skal skriftlig (enkeltvedtak dersom en elev eller foresatte ønsker det) informeres om det som foregår. Foreldrene er viktige samarbeids-partnere i arbeidet med å stoppe krenkende adferd.

· Oppfølgingsplan for kontakt med den som blir krenket  og foresatte.

· Kontrakt mellom elevene skrives

· Begge oppbevares i elevmapper

· Kopi til foreldre
	Skolens ledelse, Kontaktlærer, sosiallærer

	Kontakte skolens hjelpeapparat (helsetjenesten, PPD, barnevern..)
	Hvis det er en omfattende krenkelse, må en vurdere hjelp fra andre instanser
	Skolens ledelse

	Tiltak må evalueres
	Tiltak må evalueres raskest mulig etter hendelse.
Hva må til for å sikre at hendelsen ikke skjer igjen.
	Skolens ledelse
Kontaktlærer, sosiallærer


3.3 Saksbehandling etter forvaltningsloven 
3.3.1. Henstilling 
Henstillingene fra elev, foreldre eller lærer om å sette i gang undersøkelser eller sette i verk tiltak, skal etter loven behandles etter reglene om enkeltvedtak i Forvaltningsloven. Dette innebærer blant annet at skolen har ansvaret for: 

· at saken er så godt opplyst som mulig før vedtak treffes (Forvaltningsloven § 17), 

· at vedtaket skal være skriftlig med mindre dette av praktiske grunner vil være særlig 


byrdefullt 

· at den eller de som har kommet med henstillingen, skal få melding om vedtaket 


(Forvaltningsloven § 27) 

· at det sammen med vedtaket skal følge en begrunnelse, med mindre det er grunn til å tro at ingen vil være misfornøyd med avgjørelsen (Forvaltningsloven § 24) 

Det er viktig at skolen gir tilstrekkelig informasjon og veiledning til foreldre som har behov for det, slik at saken blir tilstrekkelig opplyst. Retningslinjer for hjem – skolesamarbeid legger til grunn at skolen og foreldrene inngår avtale om gjensidig, tidlig varsling av skolemiljø saker. 

Etter Forvaltningsloven § 11a skal det i saker som gjelder enkeltvedtak gis et foreløpig svar dersom henvendelsen ikke kan besvares i løpet av en måned etter at den er mottatt. 

Det bør understrekes for foreldre at henstilling om undersøkelse og tiltak bør være skriftlig. Det er likevel viktig å påpeke at også muntlige meldinger fra elever og foreldre må tas på alvor og behandles etter retningslinjene over. Her vises til Kunnskapsdepartementets ”Veileder til Opplæringslovens Kap 9a”. 

3.3.2. Klageretten 
Når skolen har behandlet henstillingen, vil skolens beslutning om å iverksette tiltak regnes som et enkeltvedtak. Dersom elevene eller foreldrene mener at tiltakene ikke er tilstrekkelige, kan de klage vedtaket inn for fylkesmannen. Klageretten inntrer også dersom henstillingen ikke blir fulgt opp av skolen, eller skolen ikke innen rimelig tid tar stilling til saken. 

Klagen skal alltid leveres til det organet som har eller skulle ha avgjort saken i første 

instans, dvs. skoleledelsen. Når skolen har mottatt klagen, skal det vurderes om klagen skal tas til følge. Dersom klagen ikke tas til følge, sendes klagen til klageinstansen, som er fylkesmannen i Finnmark.
3.3.3 Ordensreglement 
Skolen skal ved oppstart hvert skoleår orientere elever og foreldre om skolens ordensreglement og reaksjoner på brudd på disse. Det skal hentes inn underskrift fra elever og foreldre om at de er innforstått med ordensreglementet og reaksjoner på brudd av dette. Det vises til Rundskriv Udir 07-2005 Om ordensreglement i grunnskoler og videregående skoler. 
Når vedtak om tiltak skal fattes, er det viktig at reaksjoner rettet mot den, som har utøvet krenkende ord eller handlinger, er i tråd med skolens ordensreglement, og at reglene som gjelder bl.a. om varsling, begrunnelse og redegjørelse for tiltak som har vært iverksatt tidligere følges, blant annet i forbindelse med vedtak om bortvisning. Skolen har ikke anledning til å vedta reaksjoner som ikke er i tråd med skolens eget ordensreglement. 

3.3.4 Dokumentasjon og rapportering til kommunalt nivå. 
Alle kan henvende seg til skoleledelsen og ber om å få en oversikt over de ulike sidene ved skolemiljøet og hvilke planer og rutiner skolen har for å gjøre miljøet enda bedre. Skolens rapporter skal kunne forevises på kort varsel. 
Arbeidet med skolemiljø saker dokumenteres fortløpende på skolenivå. 
Rektor rapporter om skolens bruk av Miljøplanen i sin årlige årsmelding. Dette blir igjen tatt opp i kommunens budsjettrapport.

3.3.5 Prosesser for bedre skolemiljø
Mehamn skole har, sammen med Lebesby kommune, forpliktet seg på tett samarbeid med foreldreutvalg/elevråd gjennom skole/hjem samarbeid prosjekt som varer 2011 – 2013.
Prosjektet har fokus på læringsmiljø og det er forankret i Opplæringsloven som slår fast at alle elever har rett til et godt miljø på skolen.
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Enkeltvedtak
  
4.2
Kvalitetssikringsskjema - forvaltningssak
 
4.3
Melding om elev utsatt for krenkelse
 
4.4
Melding om elev som har utøvd krenkende ord eller handling

Mehamn skole

Foreldres navn og adresse: 

Unntatt offentlighet i flg. §13
	Deres ref:
	Vår ref:
	Saksbeh:
	Arkivkode:
	Dato:

	
	
	
	
	


enkeltvedtak om tiltak i forhold til elevens psykososiale miljø, (Jfr. Opplæringsloven §9A-3)

Elevens navn: 

Født: 

Klasse: 

Henvendelse

	

	Lovgrunnlaget

	Opplæringslovens § 9a-3, 3. ledd slår fast at: 

”Dersom ein elev eller forelder ber om tiltak som vedkjem det psykososiale miljøet, 
deriblant tiltak mot krenkjande åtferd som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, 
skal skolen snarast mogleg behandle saka etter reglane om enkeltvedtak i 
forvaltningslova. Om skolen ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det 
likevel kunne klagast etter føresegnene i forvaltningslova som om det var gjort 
enkeltvedtak.” 

	Saksutredning

	

	Vedtak

	Skolen har undersøkt saken med begrunnelse i ovennevnte og Mehamn skole fatter med dette følgende vedtak: 



	Om enkeltvedtak og klage (Kap. VI i Forvaltningsloven)

	Det vises til §28 om vedtak som kan påklages, klageinstans, og til §29 om klagefrist på 3 uker. Klageinstans er fylkesmannen men klagen sendes først til den som har fattet vedtaket, rektor ved skolen.


Mehamn den    /     2013
________________

Rektor






Unntatt offentlighet §13 

KVALITETSSIKRINGSSKJEMA - FORVALTNING AV § 9A-3 
	Elevens navn:_________________________

Klasse/gruppe:_____________ 

Tiltak 
	Utført dato:
	Ikke relevant:

	Ja
	Nei
	

	
	
	Registreringsskjema er fylt ut og undertegnet

	
	
	Kontaktlærer har fått kopi av registreringsskjema

	
	
	Det er gjennomført samtale(r) med elev utsatt for krenkende ord eller handlinger. Referat skrevet. Arkivert i elevens mappe

	
	
	Det er gjennomført samtale(r) med elev/elever som har utført krenkende ord eller handlinger. Referat arkivert i elevmappe

	
	
	Det er gjennomført samtaler med foreldrene til begge parter og skrevet referat. Referatene arkiveres i elevens mappe

	
	
	PPT er eventuelt kontaktet og har gitt en skriftlig sakkyndig vurdering til saken

	
	
	Det er innhentet tilstrekkelige opplysninger om bakgrunn for handlingene til at vedtak kan fattes. Opplysningene er loggført

	
	
	Rektor har fattet enkeltvedtak og sendt det til foreldrene

	
	
	Ev. vedtak om reaksjoner rettet mot elev/elever som har utført krenkende ord eller handlinger er i overensstemmelse med skolens vedtatte ordensreglement og eleven og foreldre har fått skriftlig melding om vedtak

	
	
	Kontaktlærer, rådgiver og andre aktuelle i personalet ved skolen er orientert om vedtaket

	
	
	

	
	
	Ved en eventuell klage på vedtaket:

	
	
	Klagen har kommet til skolen innen fristen, jf. forvaltningslovens §§ 28 og 29

	
	
	Klagen er skriftlig

	
	
	Skolen har gjort en ny vurdering av saken og PPT er involvert i vurderingen

	
	
	Foreldrene har mottatt foreløpig svar på klagen

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	Dersom klagen tas til følge: 



	
	
	Det er fattet nytt vedtak som er sendt foreldrene til den/de involverte

	
	
	

	
	
	Dersom klagen ikke tas til følge: 



	
	
	All skriftlig dokumentasjon i saken er oversendt til skolens administrasjon sammen med klagen


Inngripen – melding om elev utsatt for krenkelse (Dokumentet oppbevares i elevens mappe)
Unntatt offentlighet §13
REGISTRERINGSSKJEMA 1 - BRUDD PÅ § 9A-3 
Dato:___________________ 
Elev som har vært utsatt for krenkende ord eller handlinger, jf. § 9a-3: 

Navn:__________________________________ Klasse/gruppe:_____________ 

Krenkelsen er observert av:_________________________________________ 

Melding om krenkelse er meldt av:___________________________________ 

Melding om krenkelse er mottatt av:__________________________________ 

Hva har skjedd? Beskriv: 

__________________ ___________________ ___________________ 

Melders underskrift/Kontaktlærers underskrift/Rektors underskrift 

Kopi: Kontaktlærer � 

Inngripen – melding om elev som har utøvd krenkende ord eller handling(Dokumentet oppbevares i elevens mappe) 

Unntatt offentlighet §13 

REGISTRERINGSSKJEMA 2 - BRUDD PÅ § 9A-3 
Dato:___________________ 

Elev som har utøvet krenkende ord eller handlinger, jf. § 9a-3: 

Navn:__________________________________ Klasse/gruppe:_____________ 

Krenkelsen er observert av:_________________________________________ 

Melding om krenkelse er meldt av:___________________________________ 

Melding om krenkelse er mottatt av:__________________________________ 

Hva har skjedd? Beskriv: 

__________________ ___________________ ___________________ 

Melders underskrift /Kontaktlærers underskrift/ Rektors underskrift 

Kopi: Kontaktlærer 􀀀 

6.0
Kartlegging av miljø i klassen og korrigering av oppførsel
 
6.1
Punkter som brukes i elevsamtalen

 

* Utestenging
   

* Negativitet og undertrykking av medelever
  

* Kallenavn/finne svake punkter hos medelever
  

* Latter, blikk, kommentarer for å undertrykke
  

* Trusler
  

* Avbryte medelever og lærere
  

* Gi svaret før man blir spurt
  

* Krenkende adferd og knuffing
  

* Voldsom lek som kan være en del av undertrykking
  

* Ikke godta lærerens avgjørelse
   

* Bråk og lyder som forstyrrer
  

* Frekke, negative svar og ytringer mot lærer
  

* La være å arbeide i timene
  

* Uttalelser som ”jeg gidder ikke jobbe”
   

* Kverulering. Ikke ta nei for et nei
   

* Komme for sent
  

* Fremmede ting framme i timen
    

* Forstyrre og rope i timen
  

* Gå ut av timen uten lov
   

* Gå inn i andre klasser
   

* Spise godteri
  

* Spise mat og drikke i timen
  

* Glemme underskrifter, materiell og gymtøy
    

* Ikke følge med
  

* Kaps, klær og sko

MEHAMN
SKOLES PLAN FOR ET GODT SKOLEMILØ

GAMVIK SKOLEN – ET STED DER DET ER GODT Å VÆRE FOR Å LÆRE

Elevenes skolehverdag skal være preget av trygghet og trivsel.
Elever og foresatte skal være synlige aktører for å skape den gode skole


HAR SOM MÅL:
Å UTVIKLE ELEVENES SOSIALE KOMPETANSE
OG BEVARE ET TRYGT OG UTVIKLENDE SKOLEMILJØ BÅDE FAGLIG OG SOSIALT.
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SKOLEMILJØPLAN

TILTAK  







 
Når  
        Ansvar
forlagskasse
           Her kan alle legge fra seg meldinger om saker som  

Hele åretRektor/kl.l Ordensreglene 
Gjennomgang av skolens regler/trivselsplan 
August         Rektor
Trivselsregler   
Hver klasse lager en plakat med ”klassens”

August
        K. lærer
        


trivselsregler som henges opp
Foreldremøte

Alle trinn avholder et foreldremøte


aug/sep       K. lærer
      


der trivselstiltakene i ”klassen” skal tas opp
    


Foreldrestyrt

En dag med ulike aktiviteter for


mars/apr  Pl.gr/FAU
dag  


elevene 1-7.tr. på tvers av fag og trinn
        





Arbeidsdag hjemme for 8.-10. trinn
Elevundersøkelse
En undersøkelse om skolemiljøet og skoleveien
oktober
Pl.gr.



gjennomføres blant elevene.
  


Følges opp i elev- og foreldresamtaler
Skolelunsj

Elevene spiser skolelunsj sammen i kantina

      Sko/FAU
Utviklings-   

Lærerne gjennomfører elevsamtaler i forkant  
Nov.
        K.lærer
samtaler m/elev         av foreldresamtaler - 
Foreldresamt.   
Samtaleark skal brukes, elevenes trivsel, evt.           Nov/mai     K.lærer
   


krenkende adferd og liste for kartlegging av miljø 
    


og korrigering av adferd skal tas opp med alle.

Juleverksted

En til tre dager med juleforming


Des.            K.lærer

Juleavslutning
Skolen inviterer foresatte og andre til felles    
Des.
        Pl. gr
   


underholdningskveld
Foreldremøte   
Foreldremøte planlegges og gjennomføres i   
Jan/feb     K.lærer
   


samarbeid med klassekontaktene.                                                
   


Klassemiljø/trivsel/sos.tiltak skal være tema
Skolens ski og    
FAU, klassekontaktene og skolen arrangerer en    
Mars/april        FAU
aktivitetsdag          
dag med vinteraktiviteter     




        k.lærer 
     









                    skolen
Elevsamtaler   
Lærerne gjennomfører elevsamtaler forut
Foreldresamtaler   
forut for foreldresamtaler. Vi følger opp det vi 
    


forpliktet oss til etter samtalen i november. Sam-
   


taleark benyttes også nå.
   


Elevens trivsel, ev. mobbing skal tas opp.
          


Elevinspektørene for 7. trinn
Årsavslutning
Sommerfest 






Fau/skolen




SKOLEMILJØPLAN

TILTAK SOM SKJER FORTLØPENDE GJENNOM SKOLEÅRET:

Turer/  

Trinnene gjennomfører turer og ekskursjoner i henhold til årsplan.
ekskursjoner  
Planen drøftes i FAU ved starten på hvert nytt skoleår.

Elevrådsarbeid
Elevrådet som består av elever fra samtlige trinn har faste møter ca. 
   


annenhver uke, samt at de får ansvaret for noen ”trivselstiltak”. 

”Klassemøter”
Samtlige trinn har regelmessige ”klassemøter” for å ta opp aktuelle 
      


saker i klassen (§11-3 i Opplæringsloven)


Idretts- og   
  
Skolene har idretts- og aktivitetsdager i sine planer
aktivitetsdager  
Tinestafetten   vinteridrettsdag og volleyballturnering
  
Temaplan

Skolen gjennomfører tre flerfaglige temaer på hvert trinn. Dette 
       


avtales/planlegges i teammøter og i fellestiden.
      


Egen plan for hvert trinn utarbeides.

Skolemåltid

Førti minutter lunsj hver dag, hvor fokus på sunt kosthold og sunn 
        


skolemat på alle trinn vektlegges. Utdeling av frukt 



SKOLEMILJØPLAN (1-5 KLASSE)
INDIVIDUELLE SOSIALE FERDIGHETER VI SKAL FOKUSERE PÅ I ARBEIDET MED Å UTVIKLE ELEVENES SOSIALE KOMPETANSE

	LEKE MED ANDRE
     * VENTE PÅ TUR
     * FØLGE LEKEREGLER
     * LEKE ROLLE- OG REGELLEK
     * HJELPE ANDRE Å DELTA
     * RYDDE ETTER SEG
     * VINNE OG TAPE
	KAN
	KAN IKKE
	PROBLEM

	KOMMUNIKASJON
     * HILSE
     * PRESENTERE SEG
     * LYTTE
     * DELTA I DISKUSJON
     * BEGYNNE EN SAMTALE
	
	
	

	FØLELSER
     * SETTE NAVN PÅ FØLELSER
     * SETTE NAVN PÅ EGNE FØLELSER
     * SETTE NAVN PÅ ANDRES FØLELSER
     * FORSTÅ KROPPSSPRÅK
     * KONTROLLERE SINNE
	
	
	

	UTTRYKKE SEG
     * KOMME MED POSITIVE UTSAGN OM
       SEG SELV
     * KOMME MED POSITIVE UTSAGN OM
       ANDRE
     * UTTRYKKE FØLELSER
     * SNAKKE VENNLIG OG HØFLIG
     * HEVDE SEG I SAMTALER
	
	
	

	SAMARBEIDE
     * RESPEKTERE ANDRES EIENDELER
     * DELE TING MED ANDRE
     * AKSEPTERE INDIVIDUELLE
        FORSKJELLER
     * DELTA I GRUPPEAKTIVITETER
     * FORMIDLE GRUPPEREGLER
     * TILBY OG GI HJELP
     * GI OG TA IMOT KRITIKK
	
	
	

	KONFLIKTLØSNING
     * OVERSE AGGRESJON
     * KOMME SEG UNNA AGGRESJON
     * BE OM HJELP
     * FORSVARE SEG
     * FORHANDLE I 
       KONFLIKTSITUASJONER
	
	
	


Dette er viktig for velfungerende læringsmiljø ved Mehamn skole

	Team & kollegiet skal:
	Ledelsen skal:
	TYDELIG KLASSELEDELSE

Lærer skal:
	Kontakt med foreldrene
	Elevene skal: 

	· Lojalitet + felles oppfølging av regler

· Vi må tørre å si fra/minne hverandre på ting i hverdagen.

· Alle elevene på skolen er ”våre” – vi er voksne og er nødt å reagere ved henvendelser.

· Hvert trinn må ha sine kjøreregler

· Teamene må opplyse kollegiet hvilke spesialregler som gjelder.

· Kollegasamarbeid

· Man drøfter saker med kolleger på teamet ved behov.

· Samarbeidet kan være uformelt.


	· God dialog med lærerne

· Lærere skal kunne stikke innom kontoret uten å måtte avtale det

· Oppfølging

· Repetisjon på ting vi jobber med;

· Vurdering

· Virksomhetsplanen

· Gi tid til hverandre og til arbeid som blir satt i gang

· Ikke ha møter for møtets skyld

· Ta hensyn til hektiske perioder

· Se den enkelte

· det er viktig å bli sett og satt pris på(

	· Være klar når timen starter
· Introdusere timen

· Forklare elevene hva som skal læres og gjøres (mål)

· Felles avslutning av timen

· Hva har vi/dere lært?

· Oppsummering

· Samlende aktivitet

· Rydding

· Være godt forberedt

· Ha variasjon i arbeidet

· Elevene skal ha tilpasset undervisning/

arbeid.

· Skape et inkluderende miljø
· Steg for steg- opplegget kan brukes.


	· Kontaktlærer skal ha 2 foreldremøter + 2 konferansetimer i året

· På foreldremøtet på høsten skal forventninger til både skole og hjemmet drøftes.

· Foreldrene skal informeres:   

· Bedre å ta en telefon for mye enn en for lite.

· Viktig info skal på ukeplanen

· Ved behov utenom: 
· lag individuelle avtaler med foreldrene.


	· Ta ansvar for å bruke tiden riktig på skolen, vise innsats faglig i timene, gjøre alt arbeid de blir pålagt

· ha ansvar for å komme tidsnok på skolen og være forberedt

· akseptere ulikheter både faglig og sosialt blant elevene.
· Bidra til trivsel og trygghet og et godt arbeids og læringsmiljø for alle på skolen


SKOLEMILJØPLAN


FOR SKOLENE


I GAMVIK KOMMUNE





Gamvik skolen - �et sted der det er godt å være for å lære





HANDLINGSPLAN MOT KRENKENDE ADFERD 


Gamvik kommune





Med krenkende adferd forstår vi psykiske og/eller fysisk vold rettet mot et offer, utført av enkeltpersoner eller grupper.





STRAKSTILTAK VED KRENKENDE ADFERD








§ 9a-3





























